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LORO SEDI

OGGETTO: valutazione anno 2021 utile per le progressioni economiche orizzontali 2022

Con la presente si informano le SS.LL. che da lunedi 12/12/2022 e fino al 27/12/2022
sara attiva la procedura “Alfa Value” per la gestione delle valutazioni del personale del
comparto per I’anno 2021.

Al fine di poter conoscere le modalita di utilizzo della predetta procedura, le SS.LL. sono
invitate a partecipare ad almeno un seminario on line, tramite i link di seguito riportati
sulla piattaforma * ‘Google Meet”, che si terranno nelle seguenti giornate:

e Lunedi 12 dicembre ore 14.30-15.30 LINK: https://meet.google.com/def-jcos-cyx
¢ Lunedi 12 dicembre ore 16.00-17.00 LINK: https://meet.google.com/uro-oeez-jgz
e Martedi 13 dicembre ore 14.30-15.30 LINK: https://meet.google.com/iyx-ptwx-ktu
Le S.V. sono pregate di accedere ai seminari.

si faranno carico di inviare la presente nota a tutti Direttori delle varie U.O. afferenti al
proprio Dipartimento/Distretto.

Si allega alla presente manuale d’uso della procedura e si ricorda che per eventuali
problemi di assistenza potete rivolgervi alla seguente casella mail:

box.aspcz@hmsconsulting.it.
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